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ar ett sam-
arbetsrad for att 6ka integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv i det regionala
utvecklingsarbetet.

For att hoja medvetenheten och kvaliteten pa olika verksamheter inom ramen for
det regionala utvecklingsarbetet ur ett jamstalldhetsperspektiv kravs kunskap om hur
och varfor ojamstalldhet uppstar. For att starka utvecklingen av detta kan partnerskapet
med specifika kunskaper och erfarenheter pa omradet utgora ett bra stod till verksam-
heter med behov av ett dkat jamstalldhetsperspektiv.

Syftet dr att skapa ett forum for partnerskapets aktorer att samverka i for att nd malet.
Forumet skall vara en samlande kraft och resurs for jamstalldhetsfragor i regionen/
lanet genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt gemensam problemldsning.

Medlemmar i partnerskapet skall vara en organisation som ar verksam inom de
omraden som anges i malformuleringen.

Erfarenhets- och kunskapsuthyte
Partnerskapet delger varandra information om medel for utveckling och planerade insatser
inom respektive organisation.

Omvérldsbevakning
Partnerskapet delger varandra kunskap om nationella riktlinjer, insatser, forskning och andra
aktuella frégor.

Remissinstans
Partnerskapet kan utgora remissinstans till program och planer av kommun- och lanséver-
gripande karaktédr inom de omraden som anges i malformuleringen.

Kunskapsspridning
Partnerskapet initierar och/eller arrangerar extern kunskapsspridning genom exempelvis
seminarier, konferenser och debattartiklar.

Kommunikation

Partnerskapet skall marknadsfora sig till aktdrer som verkar inom de omraden som anges i
méalformuleringen. Partnerskapet tar sig att inom sina respektive organisationer informera
om planerade aktiviteter.



Vad gor dessa
organisationer for
jamstalldhet

| Gavleborgslan?

Fiber Optic

Arbetsférmedlingen

— Vi har nyligen (mdjlighet finns fortfarande) genomfort
en E-learningutbildning i jamstélldhet. Materialet i sig &r
bra. Fragan dr dock hur budskapet forankras pa djupet.
— Vi for lopande diskussioner huruvida vi &r jamstallda i
vart arbete med arbetssokande. Fragor vi stéller oss &r
bl a: Anvisar vi till lediga platser jamstallt? (Nej). Arbetar
vi jamstallt med arbetsmarknadsutbildningar? (Delvis).
— Diskussioner fors for hur vi skall hitta strategier for
att i hogre utstrackning uppmuntra otraditionella yr-
kesval. Har kanner vi dock att vi har svart att né fram.
Ménga ungdomar i regionen ar i hég grad traditionenlla
i sina yrkesval och detta ar ett monster som vi har svart
att bryta nar de vél kommer till 0ss pé Af.

Inom Fiber Optic Valley pagar fram till december 2011, ett trerigt Vinnovafinansierat
FoU-projekt med fokus pa att skapa genusmedvetna organisationer inom innovationssytemet.
Den aktionsorienterade forskningen pagar bade i natverksform “Learning Communities” samt
inne i de deltagande féretagens organisationer. Malsattningen &r bl.a. att synliggora pa vilket
sétt genus &r en begransande faktor for innovationer och utveckling i organisationer.

Projektet innehéller flera olika delar och har ett tydligt fokus pé ledarskap och
verksamhetsutveckling i ett genusperspektiv. En viktig fragestalining ar kdnsmarknings-
processer och hur genus utgdr hinder for verksamheternas bedrivande samt organisationers
mdjlighet till innovationer och utveckling av nya produkter och tjanster.

Ett aktivt jamstalldhetsarbete Gppnar for ett nddvéandigt nytdnkande och stodjer forandrings-
processer. For att fa ett fungerande innovationssystem ar det nddvandigt att fokusera pé for-
&ndring inom de organisatoriska processerna.

Enligt genusforskningen &r genus en hdmmande struktur och de sociala konstruktionerna
av genus utgor darfor en hdmmande struktur vid innovationssystemens utveckling. | Fiber
Optic Valley Genus har vi darfor arbetat pa organisatorisk niva, framforallt fokuserat pa
mellanchefens roll i ett férandringsarbete.

P4 en arbetsplats &r det oftast de som far genomfdra de organisatoriska féréandringar som
skapar forutsattningar for innovationer.



Gavle kommun

Gévle kommuns verksamhet har stor betydelse férméanniskors majligheter att
leva jamstallda liv. Jamstélldhet integreras i de tre perspektiven arbetsgivare/
medarbetare, kund/brukare och medborgare inom alla politik omréden.
Kunskap och konsuppdelad statistik behdvs for att vi ska kunna utveckla var
verksamhet, s& i all individbaserad statistik &r uppdeladpa kon. Kommunen
har en strateg pa kommunledningskontoret ansvarig fér omradet jamstalld-

het- och likabehandling.

| diskrimineringslagen finns
krav pa att alla arbetsgivare
vart tredje ar ska uppratta en
jastalldhetsplan. Gavle kommun
vill mer an sa och har beslutat att

upprétta likabehandlingsplaner dar

det aktiva arbetet med samtliga
sjudiskrimineringsgrunder ingér
och in véra tre perspektiv.
Ledarskaps- och medarbetar-
veckling har jamstalldhet som
en del i helheten. Kommunens
rekryteringsprocess har lika-
behandlingen som en integrerad
del.

| kommunen finns ett ndtverk
for personalchefer gallande jam-
stalldhet. Utbildningar bedrivs
bl.a. i form av studiecirklar med
ledningsgrupper pé olika nivaer
avseende jamstalld medborgar-
Service.

Hoégskolan i Gavle

Det ar allmént ként att kvinnor och mén soker sig till
olika utbildningsvagar inom Hagskolan, kvinnor till de
mer humanistiskt inriktade &mnena och mén till de mer
naturvetenskapliga och tekniska. Kvinnor och mén har
olika erfarenheter av arbetsliv och privatliv och ocksa olika
krav och uppfattningar om vad som kan anses som stéd-
jande respektive hindrande strukturer m.m. Hogskolans
grundutbildning &r segregerad, totalt s& ar det fler kvinnor
inom grundutbildningen, 62% mot 38% mén. Vad géller
personalsammanséttningen sé ser det béttre ut i yrkes-
kategorierna adjunkter och lektorer, adjunkter har fler
kvinnor &n man, lektorer har fler man &n kvinnor och pé
professorsniva ar andelen kvinnor valdigt 1ag.
Jamstalldhet for 6kad kvalitet &r inte bara en fraga av
betydelse for hdgskolans interna utveckling eftersom Hog-
skolan aven fungerar som motor for samhallsutvecklingen.
Det &r darfor viktigt att hogskolan férutom sina huvud-
uppgifter forskning och uthildning, ocksa formedlar goda
forebilder for bade kvinnor och mén.

Kunskapsspridning och opinionsbildning

Hdgskolan har en samordnare for lika villkor som arbetar
gentemot bade personal och studenter i form av spridning
av de styrdokument som finns for omrédet samt véarde-
ringsovningar for att skapa debatt.



Landstinget

Jamstalldhetsfragor ska inte behandlas enskilt eller vid sidan av ordinarie verksamhet.
Arbetet med jamstélldhet ska integreras i Landstinget Gévleborgs alla verksamheter.

Landstinget ska utbilda politiker, ledningsgrupper och nyckelpersoner inom olika funk-
tioner i grundldggande jamstélldhet och genuskunskap samt skapa en kunskaps- och
stodfunktion. Dessutom genomfor vi flera delprojekt dar man mer praktiskt analyserar sin
verksamhet inom enheten for att jamstélldhetssakra sin verksamhet for bada konen.
| utbildningar for nya medarbetare och chefer ingér "Jamstalldhet i praktiken” som en pro-
grampunkt fr.o.m hosten. En webbsida skall utvecklas for information och stéd.

Tidigare har jamstélldhet varit en personalfraga, hur personalen behandlar varandra.
Hur vi beméter och behandlar véra patienter, elever och bestkare utifrén deras kon ar né-
got som tidigare inte diskuterats s& mycket. Vi ska inte ta med oss véra forestaliningar om
kvinnor och mén, kvinnligt och manligt i vara beslut, bemotande eller behandling. Att synlig-
gora, analysera och slutligen férandra det vi gor ger en mer kvalitetssakrad verksamhet
inom landstingets manga skiftande verksamheter, fran vard och folkhdgskolor till kollektiv-
trafik och konst.

Lansstyrelsen

P4 lansstyrelsen finns en sarskild sakkunnig for fragor om jamstalld-
het. Den sérskilt sakkunniga verkar for och samordnar arbetet med att
jamstélldhetsintegrera lansstyrelsens olika verksamheter. Lansstyrelsen
har dven tagit fram JGL — Jamstalldhet Géra Ldra — som &r en basut-
bildning om jamstalldhet.

Léansstyrelsen &r regeringens foretradare i det nationella folkhal-
soarbetet pa regional niva. Bl.a. innebar detta ett uppdrag att stodja
samordningen i lanet av insatser som syftar till att motverka
mans vald mot kvinnor, att barn bevittnar vald, hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och manniskohandel for sexuella andamal.

Lansstyrelsen ansvarar dven for flera olika typer av foretagsstod.
Den regionala genomforandestrategin for landsbygdsprogrammet syftar
bl.a. till att méjliggora att béde man och kvinnor kan hitta arbeten som
inte foljer den traditionella konsuppdelningen pa arbetsmarknaden dér
kvinnor arbetar inom varden och ménnen inom industrin. Foretagssto-
den kan ocksa ge kvinnor mojlighet att starta och driva foretag. Exem-
pelvis har lansstyrelsen beviljat stod till Distinkt Dam som dr ett kreativt
kompetensutvecklingsprogram for kvinnliga entreprencrer.



Region Gavleborg

Region Gévleborg &r ett kommunalt samverkansorgan for

samtliga kommuner, inklusive Landstinget, i Gavleborgs lan.

Region Gévleborg som bildades 2007, styrs av regionfull-

maktige och leds av en regiondirektor.

Region Gavleborgs uppdrag ar bland annat
att for kommunernas och statens rékning verka
for en regional utveckling och tillvéxt i 1&net.
Allt regionalt utvecklings- och tillvaxtarbete ska
genomsyras av ett jamstélldhetsperspektiv.

For att underlatta arbetet med jamstélldhet
och regional utveckling har Region Gévleborg

skapat en stodfunktion som kallas Jamresursen.

Jamresursen erbjuder bland annat handledning
till verksamheter som vill driva ett utvecklingsar-
bete med fokus pé jamstélldhet for kunder och
brukare, ndtverk for erfarenhets- och kunskaps-
utbyte, spridningskonferenser, formedling av

utbildningar i genus och jamstélldhet med mera.

Winnet Gévleborg

Resurs X

Resurscentrum for jamstalld tillvaxt i
Gévleborg, med fokus pa Entreprencr-
skap och innovativa miljoer samt
Landsbygdsutveckling.

Resurs X arbetar for att synliggora
villkoren for olika grupper av kvinnor
och dka kvinnors inflytande och del-
aktighet. Verksamheten riktar sig till
regionala och kommunala aktorer,
bl.a. Region Gavleborg, Lansstyrelsen,
kommunerna samt olika intresse-
organisationer.

Resurscentra for kvinnor i Gévleborgs ldn med fokus pa kompetensforsorjning

och Okat arbetskraftutbud. Driver projekt for att bryta den konsuppdelade arbets-
marknaden. Arbetar regionalt for genusperspektivet ska finnas med i det regionala
utvecklingsarbetet i samarbete med andra aktorer som Regionforbundet, Lans-
styrelsen, Arbetsformedlingen m.fl. Deltar i transnationella projekt.

Arbetsférmedlingen « www.arbetsformedlingen.se

Fiber Optic « www.fiberopticvalley.com
Gavle kommun « www.gavle.se
Hoégskolan i Gavle « www. hig.se

Landstinget « www./g.se
Lénsstyrelsen « www./lansstyrelsen.se/gavleborg
Region Géavleborg « www.regiongavleborg.se
Resurs X e« www.resursx.se
Winnet Gavleborg « www.gavieborg.winnet.se



